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Política contra la discriminación racial y 
cultural 

   

ADVANCE 

 

 1. No toleramos la discriminación racial, cultural, religiosa, de opinión política, de 
género u orientación sexual en las operaciones de la agencia. 

2. Generamos lazos entre comunidades indígenas, campesinas y nuestros 
clientes. 

3. Procuramos que nuestros clientes no generen impactos negativos en este 
aspecto. 

4. Reconocemos y hacemos valer los derechos de los seres humanos. 

5. En ninguna circunstancia toleramos la discriminación a grupos étnicos. 

6. En ninguna circunstancia toleramos la discriminación de género u orientación 
sexual.  

7. No toleramos la discriminación por ideología política o religión. 

8. No toleramos la discriminación por discapacidad o enfermedad. 

9. No exigiremos ninguna prueba de diagnóstico de SIDA/VIH como requisito para 
acceder a un empleo. 

10. Las personas con VIH/SIDA no serán despedidas por este motivo, y podrán 
trabajar normalmente siempre y cuando se encuentren en un estado apto para 
desempeñar sus obligaciones a cabalidad.  

11. No tratamos a un empleado o solicitante a empleo de manera menos favorable 
por su edad. 

 

 	

 


